
（参考） 

4.組織の状況  

4.1 組織及びその状況の理解 

 組織は，組織の目的に関連し，かつ，その×××マネジメントシステムの意図した結果を 

達成する組織の能力に影響を与える，外部及び内部の課題を決定しなければならない。  

追加：組織は，気候変動が関連する課題かどうかを決定しなければならない。 

 

 4.2 利害関係者のニーズ及び期待の理解 

 組織は，次の事項を決定しなければならない。 －×××マネジメントシステムに関連する

利害関係者 －それらの利害関係者の，関連する要求事項 －それらの要求事項のうち，

×××マネジメントシステムを通して取り組むもの 

追加：注記 関連する利害関係者は，気候変動に関する要求事項をもつ可能性がある。 
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